
TURQUÍA EGIPTO

CAPACIDAD DE  
DISTRIBUCIÓN
•	 Acceso a banda ancha
• 	 Médicos con posibilidades de ac-

ceso a computadoras
•	 Existencia de DPC
• 	 Contar con la infraestructura educa-

tiva adecuada

RECEPTIVIDAD
• 	 Interés de las Sociedades Científicas
• 	 Apertura hacia el DPC
• 	 Interés gubernamental
•	 Interés de posibles socios locales. 	

Área geográfica específica

CAPACIDAD DE  
INTEGRACIÓN
• 	 Médicos generales y familiares/población
• 	 Otros proveedores de atención 

médica/población
• 	 Barreras lingüísticas

PROBABILIDAD  
DE EFECTIVIDAD
• 	 Efecto Multiplicador
• 	 Datos básicos sobre los médicos 

como punto de inicio

PUNTOS PRINCIPALES	

TÓPICO: 
	 Factores de Riesgo de Enfermedades Cardiovasculares

¿POR QUÉ?  
•	 La enfermedad cardiovascular (ECV) representa  29.2% del total de muertes globales;
•	 Aproximadamente 80% de tales muertes ocurren en países emergentes;

PARÁMETROS A EVALUAR:
	 Cambios en los siguientes marcadores: 
	 •	 Presión Arterial
	 •	 Nivel de lípidos
	 • 	 Índice de Masa Corporal
	 •	 Score de Framigham
•	 Médicos motivados a participar.
•	 Experiencia de los médicos durante el desarrollo del programa y su percepción del 

mismo.
•	 Nivel de conocimiento de los médicos y comportamiento en su práctica antes de la 

intervención.
•	 Nivel de conocimiento adquirido y cambios evidenciados en su práctica posterior a la 

intervención.
•	 Nivel de conocimiento adquirido y cambios sostenidos en su práctica 12  a 24 semanas 

posterior a la intervención.

BENEFICIOS PARA EL MÉDICO
• 	 DPC adaptado a las necesidades locales 
• 	 Mejoramiento de conocimiento y habilidades 
•	 Mayor asertividad en el diagnóstico.
• 	 Certificados o diplomas 
• 	 Otros incentivos y reconocimientos según el caso
• 	 Médicos entrenados para trabajar con estándares globales

BENEFICIOS PARA EL PACIENTE Y SU FAMILIA
• 	 Población más saludable y pacientes mas satisfechos con la atención prestada
• 	 Acceso mas efectivo
• 	 Menos preocupación, mayor sentido de bienestar y seguridad

BENEFICIOS PARA EL SISTEMA DE SALUD
•	 Descenso en los costos 
•	 Mejoras en la salud pública 
•	 Mejor utilización de los recursos

ESTUDIO DE IMPACTO

PAÍSES PILOTOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LOS PAISES PILOTOS

PAÍSES PARTICIPANTES. PRIMERA ETAPA.

COLOMBIA VENEZUELA RUSIA

PAÍSES PARTICIPANTES. SEGUNDA ETAPA.

Construcción de rela -
ciones piloto

Capacidad de los países  
& Evaluación de necesidades

Diseño  del curso

Recolección de la data

Diseño de cursos adicionales al curso piloto

Análisis  
y reportes.20

07

20
08

20
09

�4�P�E�R�M�½�G�E�G�M�z�R���I�W�X�V�X�I�K�M�G�E���H�I�P��
estudio

Implementación  
del curso: Venezuela
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Jun 08 - Jan 09
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Sept 08 - Feb 10

Apr 09 - Mar 10

Nov 09 - Mar 10

Implementación  
del curso: Rusia
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Apartado Postal 60411
Caracas 1060-A
Venezuela
tel: 58.212.945.0875 or 945.0857
fax: 58.212.943.2840
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OFICINA NUEVA YORK
TOM THOMSON
Proyecto Global Secretario Ejecutivo
708 Third Avenue 6/36
New York, NY 00017
tel: 508.252.9854
fax: 508.448.0238
e-mail: Tmthomson@gmail.com. 

¿QUÉ ES  
PROYECTO GLOBAL?

ASOCIACIÓN PARA LA ACCIÓN
(ACADEMICOS, INSTITUCIONALES, INDUSTRIALES Y PROFESIONALES):

	 World Organization of Family Doctors (WONCA)
	 World Federation for Medical Education  (WFME)
	 Federación Panamericana de Asociaciones de Facultades de Medicina – (FEPAFEM)
	 Pfizer	
	 Foundation for  Advancement of International Medical Education and Research (FAIMER)
	 Fundación Educación Médica
	 Global Alliance for Medical Education m (GAME)
	 Educational Commision for Foreign Medical Graduates (ECFMG)
	 Inter-American Foundation for Clinical Research (IAFCR)
	 Instituto Venezolano de los Seguros Sociales
	 Russian Academy of Advanced Medical Science
	 Li Ka Shing Institute
	 Fundación Santa Fé de Bogotá

SITIO WEB
	
	 www.globecpd.org

JUNTA DIRECTIVA PROJECT GLOBE ENERO 2009
	 Pablo Pulido, MD, PAFAMS – Proyecto Global. Presidente
	 Alberto Oriol, MD, Fundación Educatión Medica – Proyecto Global. Vice Presidente
	 Honorio Silva, MD, IAFCR – Proyecto Global. Tesorero
	 Dave Davis, MD, AAME
	 Hans Karle, MD, WFME
	 James Hallock, MD, ECFMG	
	 Bruce Sparks, MD, WONCA
	 Margarita Barón Maldonado, MD, Universidad de  Alcalá de Henares.

CONTÁCTENOS

MISIÓN
	 Promover el aprendizaje permanente a través del desarrollo profesional continuo (DPC) 

entre los médicos de familia y los médicos generales en países  con necesidades emer-
gentes desarrollando programas, estándares, recursos y asociaciones que fomenten 
atención primaria de mayor calidad para los pacientes y las comunidades.

CARACTERÍSTICAS RESALTANTES 
•	 Asociación  entre médicos, otros profesionales de la salud y educación médica, fundacio-

nes, académicos, instituciones de atención médica,, asociaciones profesionales,, gobiernos y 
corporaciones  

• 	 Atender las necesidades de los médicos generales y los médicos familiares en los países 
con necesidades emergentes

•	 Proveer  programas de DPC atractivos, objetivos, de alta calidad, relacionados directa-
mente con las enfermedades mas relevantes de acuerdo con los resultados de la encuesta 
de evaluación de necesidades en los países  participantes.

• 	 Financiado con contribuciones de fundaciones, corporaciones e individuos.
•	 Constituida como una corporación, no gubernamental, sin fines de lucro, en el Estado 	

de Connecticut, USA.

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS
• 	 Demostrar que con la colaboración de instituciones públicas, privadas, académicas 	

e industriales, se pueden proporcionar programas eficaces, basados en evidencia 	
de desarrollo profesional continuo a médicos familiares y médicos generales en los 	
países seleccionados.

•	 Demostrar que estas actividades educacionales juegan un rol significativo que permite 
ampliar y reforzar la capacidad de los proveedores de salud y mejorar la atención al 	
paciente.
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PARA EL DESARROLLO DE LA  
EDUCACIÓN PROFESIONAL CONTINUA

CONSORCIO
PROYECTO
GLOBAL


